
Familienorientierung im 

Best Practice-Club 

ĂFamilie in der Hochschuleñ 

20.10.2011  Geschªftsstelle ñFamilie in der Hochschuleò | Maria E. Harde 1 



Herausforderung 

2 

Å12 Hochschulen 

Å3 Themenfelder 

Å16 Teilprojekte 

Å3 + x Veranstaltungen 

ÅPublikationen 

ÅKooperationen 

Åé 
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 ĂWenn der Wind des 

Wandels weht, bauen die 

einen Mauern und die 

anderen Windm¿hlen.ñ 
(chinesisches Sprichwort) 
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Strukturierungshilfe 



Worum geht es? 

ÅWir brauchen Mauern und wir brauchen 

Windmühlen, aber die richtigen! 

ÅĂFamilie in der Hochschuleñ hat gute Ideen f¿r 

starke Mauern und effektive Windmühlen! 

 

Im Folgenden einige Bemerkungen ¿beré 

ÅWandel 

ÅMauern 

ÅWindmühlen 

Åé das Programm ĂFamilie in der Hochschuleñ 
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Der Wind des Wandelsé 
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ÅWandel der Hochschulen 

ïInternationalisierung, Studienstruktur, Autonomie, é 

   Hochschulen sind heute multiplen   

  Veränderungen ausgesetzt 

 

ÅWandel der Familie ( gesellschaftlicher Wandel) 

ïWertewandel, Individualisierung, Pluralisierung, 

Entgrenzung, é 

Familien sind heute vielen Veränderungen 

ausgesetzt (Erweiterter Familienbegriff) 



Traditionelle Reaktionsmuster 
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 ĂMauernñ bauen 

ïBeharrungstendenzen 

ïInnovationen blockieren 

ïé 
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 ĂWindm¿hlenñ schaffen 

ïIsolierte Einzelprojekte 

ïĂFeigenblattcharakterñ 

ïSchnelle Lösungen 

ïé 



Hilfreiche Reaktionsmuster 
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ÅStützmauern schaffen 

ïStabile Strukturen  

ïErmöglichung des Wandels 

durch Stabilität und Sicherheit 

 

ÅWindmühlen entwickeln 

ïPilotprojekte 

ïStrukturell verankern 

ïKontextualisiert 
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Familie in der Hochschule 
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ÅBest Practice Club 

ïClubstruktur 

ïThemenfelder 

ïÖffentliche Veranstaltungen 

 

 

ÅTeilprojekte 

ïLokale Entwicklung 

ïEntwicklung von Werkzeugen 

ïDarstellung auf Website 
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Strukturgebende Handlungsfelder Familienorientierter 
Hochschulen 

Bedarfs-
erhebung & 
Evaluation 

Professiona-
lisierung 

Strukturen Netzwerke Ressourcen 
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Stützmauern 
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Flexibilisierung von 

Prüfungszeiträumen 
(Bedarfsanalyse, 

individuelle 

Maßnahmenpakete für 

Fakultäten, Erprobung und 

Evaluation) 
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Windmühlen 

15 

Entwicklungsfelder für Angebote Familienorientierter Hochschulen 
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Führungskräfteschulungen 
(Universitäten Jena, Konstanz und Tübingen) 

Å Trainings zur Sensibilisierung von Führungskräften 

Å Leitfaden zur Führung strukturierter Mitarbeitergespräche 

Å Workshops zum Themenkreis ĂTeilzeit in F¿hrung, 

 Forschung und Lehreñ 



Windmühlen 
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Entwicklungsfelder für Angebote Familienorientierter Hochschulen 
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